RIDER « SPARTAN

— PROJECT— T OHSULTING

ON N’ENSEIGNE PAS
LE LEADERSHIP.
ON CREE LES CONDITIONS

POUR QU’IL S’INCARNE.

Et si le dressage de haut niveau devenait un nouveau
terrain d’expérience du leadership ?
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DEUX ATHLETES.
UNE DIRECTION.
AUCUN RESULTAT
SANS ADHESION.

A haut niveau, la performance ne s’obtient pas par la force.
Elle se construit par la qualité de la relation.

LIRE DONNER UNE DIRECTION
Percevoir les signaux faibles. Etre clair sans surcontrdler.
AJUSTER ENGAGER

Changer sa réponse sans perdre son Créer les conditions de I'action.
intention.

DRESSAGE OU MANAGEMENT ?

0z /07

is
CHARLOTTE DAVAL - CAVALIERE PROFESSIONNE

e

LLE I



THE RIDER PROJECT x SPARTAN

MEME CONVICTION.

SPARTAN
Ecoute
Performance
Adaptation
Leadership
Engagement

Passage a I'action

The Rider Project ne propose pas a Spartan de parler du cheval.

THE RIDER PROJECT
Lire

Rechercher la justesse
Ajuster

Donner une direction
Obtenir I'adhésion

Expérimenter

Il propose d’utiliser le dressage de haut niveau comme terrain vivant pour expérimenter ce que Spartan transmet déja.
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UN TERRITOIRE.
PLUSIEURS EXPERIENCES.

01

RIDER TALKS

Conférences incarnées
autour du leadership, de la

posture et de la performance.

02
RIDER EXPERIENCE

Séminaires immersifs au
contact du dressage de haut
niveau.

03

RIDER LEADERSHIP

Parcours associant
I'expertise SPARTAN a
I'expérience du sport de haut
niveau.
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RIDER
PERFORMANCE

Une cavaliere, une équipe,
une ambition sportive reelle.
Un laboratoire vivant de la
performance suivi dans le
temps.

LE LABORATOIRE VIVANT
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POUR SPARTAN,

UNE OFFRE DIFFERENCIANTE UNE EXPERIENCE CLIENT

Un territoire expérientiel premium qui enrichit les formats Sortir de la salle de formation pour observer, ressentir,
leadership et management. expérimenter et transposer.

UN LABORATOIRE VIVANT * UN TERRITOIRE DE MARQUE

Suivre une performance réelle : objectifs, relation, Une histoire incarnée capable de produire rencontres,
ajustements, difficultés, progression. événements, prises de parole et contenus.

Créer quelque chose que les clients SPARTAN

ne peuvent pas vivre ailleurs.
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DEUX FEMMES.

UNE MEME EXIGENCE.

CHARLOTTE DAVAL - CAVALIERE PROFESSIONNELLE

Cavaliére professionnelle - Enseignante
Championne France & Europe MCI GP
2023

ELLE INCARNE LE TERRAIN.

Haut niveau, entrainement, progression,
performance réelle.

SPORT x ENTREPRISE

EXPERIENCE x TRANSMISSION

PERFORMANCE x RELATION

06 /07

STEPHANIE BECQUART

25 ans de management - Coach certifiée
Equicoach - Cavaliere

ELLE CONSTRUIT LE PONT.

Entre sport de haut niveau, enjeux humains
et entreprise.
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ET MAINTENANT ?

RENCONTRONS-NOUS.

60 minutes pour vous présenter I'ambition de The Rider Project,
vous faire découvrir Charlotte et confronter I'idée a la vision de
SPARTAN.

Si nous partageons la conviction, nous construirons
ensemble le premier pilote.

ON N’ENSEIGNE PAS LE LEADERSHIP.
ON CREE LES CONDITIONS POUR QU’IL S'INCARNE.




